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22/2022 31.08.22 Slidre Kenneth Monsen 

 
Tilsetting av nytt fjelloppsyn i 40 % stilling 
 
Administrasjonen har saman med fjellstyreleiar og nestleiar lyst ut ledig stilling og kjørt prosessen med 
intervju (Jfr fjellstyresak 15/2022). Det var nytta systemet «ReachMe» gjennom fjellstyresambandet i 
prosessen.  
 
Totalt var det 7 søkjarar, og det er kalla inn til intervju. 
  
Det vert gjeve tilbod om fast jobb i 40 % stilling med moglegheit for 10 % ekstra (sumarvikar), der løn er 
fastsett etter gjeldande tariff. Det er 6 mnd prøvetid. 
 
 
Framlegg til vedtak:  
Vestre Slidre fjellstyre vedtek å gje tilbod om fast jobb i 40 % stilling etter følgjande prioritert rekkefølgje: 
 

1. Andris Hemsing 
2. Anstein Olav Felde Johansen 

 
Stillinga inneber moglegheit for 10 % auke (sumarvikar), og løn er fastsett etter gjeldande tariff med 6 mnd 
prøvetid. 
 
 
Vedtak: 
Vestre Slidre fjellstyre vedtek å gje tilbod om fast jobb i 40 % stilling etter følgjande prioritert rekkefølgje: 
 

1. Andris Hemsing 
2. Anstein Olav Felde Johansen 

 
Stillinga inneber moglegheit for 10 % auke (sumarvikar), og løn er fastsett etter gjeldande tariff med 6 mnd 
prøvetid. 
 
 
Vedtaket er samrøystes.  
 
I følgje §28 i forvaltningsloven kan vedtaket klagast over. Parter har rett til innsyn i saksdokument. Eventuell 
klage skal sendast Vestre Slidre fjellstyre innan 3 veker frå mottak av dette vedtak.  
 
 
 
Vestre Slidre fjellstyre den 02.09.2022  
 
 
Kenneth Monsen 
sekretær  
 
 
Utskrift:  
Søkjarar 
 
 

 
 


